
ARBEITEN BEIM BAYERISCHEN BAUERNVERBAND: KARRIERE AUF GUTEM BODEN

Servus! Wir vom Bayerischen Bauernverband engagieren uns für die Interessen von rund 140 000 Landwir-
tinnen, Landwirten und Grundeigentümern. Wir beraten bäuerliche Unternehmerfamilien in sozial-, eigen-
tums- und förderrechtlichen Themen und bilden sie weiter – damit Bayerns Landwirtschaft auch künftig Be-
stand hat, und unsere Mitglieder von Politik und Wirtschaft gehört werden. Seit über 75 Jahren sind wir zu-
dem ein sicherer Arbeitgeber für Menschen, die etwas in ihrer Region bewegen möchten. Wenn Sie uns ver-
stärken, erwarten Sie ein kollegiales Miteinander auf Augenhöhe, langfristige Perspektiven, kurze Entschei-
dungswege und die Gewissheit, einen wertvollen Beitrag für einen lebenswichtigen Wirtschaftsbereich zu
leisten.

Werden Sie

Landwirtschaftsberater (m/w/d) Schwerpunkt:  
Agrar- und Sozialberatung
in Augsburg (zunächst befristet auf 2 Jahre)

HIER IST IHR KÖNNEN GEFRAGT:

Sie helfen Menschen im ländlichen Raum bei sozial- und eigentumsrechtlichen sowie familiären Angelegen-
heiten: Was muss bei einer Hofnachfolge, was bei Pachtverträgen beachtet werden? Welche Förderanträge
gibt es? Für diese und weitere Anliegen stehen Sie unseren Mitgliedern mit Rat und Tat zur Seite. Auch bei
Fragen zur landwirtschaftlichen Kranken- und Alterskasse, zur Berufsgenossenschaft oder Besonderheiten
der Düngeverordnung wissen Sie genau, worauf es zu achten gilt – und vermitteln den betreuten Betrieben
dadurch wirtschaftliche Vorteile. Immer an Ihrer Seite: Ein starkes Team, dass Ihnen den Einstieg bei uns
einfach macht und mit dem Sie sich zielführend austauschen können.

DAS WÜNSCHEN WIR UNS VON IHNEN: DIESE VORTEILE ERNTEN SIE BEI UNS:

Arbeiten Sie mit Herz und Hingabe für Ihre Region!

Wenn Ihnen diese Stelle zusagt, dann schicken Sie uns Ihre aussagekräftigen Unterlagen bis zum
14.01.2022 per E-Mail an Bewerbung0110@BayerischerBauernVerband.de (ein PDF-Dokument,
max. 5 MB) oder per Post an

Bayerischer Bauernverband 
Pröllstr. 20 

86157 Augsburg

Sollten Sie Fragen zur Stelle haben oder sich in einem ersten unverbindlichen Gespräch mit uns aus-
tauschen wollen, freut sich Markus Müller auf Ihren Anruf: 0821 50228-151.

Abgeschlossene Ausbildung z.B. Sozialversi-
cherungs-Fachangestellte/r, Agrartechniker/in
oder ein Studium in Agrarwissenschaften,
Agrarbetriebswirtschaft oder Wirtschaftsrecht

•

Routine mit MS O�ce•
Freude an der persönlichen Beratung zu unter-
schiedlichen Lebenssituationen

•
Interesse an immer neuen Aufgaben und Bereit-
schaft, sich in diese einzuarbeiten

•
Was Sie menschlich auszeichnet? Ihre empathi-
sche Art, die Sie wunderbar mit betriebswirt-
schaftlichem und kundenorientiertem Know-
how verbinden können.

•

Ein sicherer Arbeitsplatz bei einem öffentlichen
Arbeitgeber

•
Sinnhafte Tätigkeit, bei der Sie Ihre eigenen
Ideen einbringen können

•
Intensive Einarbeitung durch sympathische Kol-
leginnen und Kollegen

•
Sichere Übernahme bei entsprechender
Eignung

•
Bezahlung nach Tarifvertrag für den öffentli-
chen Dienst der Länder (TV-L)

•
Bonuszahlungen, Weihnachtsgeld und 30 Tage
Urlaub

•
Betriebliche Altersvorsorge•
Neue Perspektiven dank internen Schulungen•
Tageweise Möglichkeit zu mobilem Arbeiten•
Attraktive Karrieremöglichkeiten durch Speziali-
sierung auf bestimmte Beratungsaufgaben

•
Neue freundliche Büroräume und ein schöner
Park direkt vor der Tür

•
Verkehrsgünstige Lage an der B 17•

https://www.bayerischerbauernverband.de/
mailto:Bewerbung0110@BayerischerBauernVerband.de

