KENNEN SIE DAS...

Sie leben und arbeiten mit mehreren
Generationen auf lhrem
landwirtschaftlichen Betrieb zusammen

Es finden keine offenen Gesprache mehr
statt, obwohl viele Dinge ausgesprochen
und geklart werden sollten

Standpunkte verharten sich mehr
und mehr — das Misstrauen wéachst und
bestimmt den Alltag

Konflikte mit Familienmitgliedern
(Partnern, Jung und Alt, Kinder)

Ungereimtheiten mit anderen Personen

Uberforderung bei Ziel- und
Entscheidungsfragen mit sich selbst

Uberforderung und fehlende Klarheit bei
der Suche nach tragféhigen Lésungen
oder zur zuklnftigen Neuorientierung

Schwierigkeiten & Konflikte bei der
Generationenfolge und Hofiibergabe

KRISENHOTLINE
schnelle Hilfe in akuten Belastungssituationen:

0561 785-10101

(rund um die Uhr durch erfahrene Psychologen besetzt)

ERFOLGREICHE,
LEBENSWERTE &
GESUNDE ZUKUNFT

E-Mail: Mediation@BayerischerBauernVerband.de
W: www.BayerischerBauernVerband.de/Mediation

Nahere Informationen zu weiteren

Angeboten der SVLFG zum Thema seelische Ge-
sundheit erhalten Sie im Telezentrum

»,Mit uns im Gleichgewicht”.

E-Mail: gleichgewicht@svlfg.de
W: www.svlfg.de/gleichgewicht
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BRUCKE ZUR
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Eine Kooperation !
des Bayerischen Bau€rnverbandes und der SVLFG




WAS IST MEDIATION?

Mediation ist ein freiwilliger Weg, Meinungsver-
schiedenheiten, Streitigkeiten oder Konflikte auf
bessere Art und Weise zu beseitigen und eigen-
verantwortlich zu I8sen.

Ziel der Mediation ist es, eine Win-Win-Lésung
zu erreichen, bei der die Interessen aller Beteilig-
ten berucksichtigt werden und das Ergebnis fir
alle mehr ist als ein einfacher Kompromiss.

Je frilher Unterstiitzung von auBen in An-
spruch genommen wird, desto groBer sind
die Erfolgsaussichten!

Das Angebot kann
im Rahmen einer
Praventionsleistung
durch die SVLFG

nach Prifung der
versicherungsrechtlichen

BETRIEB & FAMILIE

Sie finden wieder Wege, miteinander Uber
schwierige Themen zu reden

Sie kénnen die Meinung der anderen Betei-
ligten besser nachvollziehen und verstehen
Sie starken lhre Fahigkeit, Entscheidungen
zu treffen

Sie sehen wieder eine Perspektive

fur die Zukunft

Wir sind ein Mediatoren-Team...

das einen vertraulichen und persdnlichen
Umgang pflegt

das vertraut ist mit den Situationen in land-
wirtschaftlichen Familien und Betrieben

mit gut ausgebildeten und zertifizierten Me-
diatoren im Sinne des Mediationsgesetzes
mit fundierten Kenntnissen und Fachwissen
mit speziellen methodischen Qualifikationen
mit einem Netzwerk an

zusétzlichen Ansprechpartnern

Eine konstruktive Hilfestellung, wenn...

Sie bessere Gesprache zu herausfordern-
den Themen fiihren wollen

Sie Lésungen und Ergebnisse bevorzugen
Sie Probleme nicht mehr aufschieben wollen
Sie Veranderung aktiv angehen wollen

Sie besser kommunizieren und miteinander
umgehen wollen

zukunftsbezogen
vertraulich
kostengunstig
ergebnisorientiert

Voraussetzungen mit : \
10 Stunden P U dungsfreiheit und entwickeln zukunftsorien-

Sie behalten dabei lhre volle Entschei-

bezuschusst werden. tierte und nachhaltige Ergebnisse.




