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Ministerprasident Soder ruft Katastrophenfall wegen Coronavirus aus
Aktuelle Informationen fir land- und forstwirtschaftliche Betriebe

Am 16. Marz 2020 hat Ministerprasident Markus Soéder wegen des Coronavirus den
Katastrophenfall in Bayern vorerst einmal flir 14 Tage ausgerufen. Der Ministerprasident hat
hervorgehoben, dass die MaBnahmen zum Schutz der Bevdlkerung einschneidend sind, in Bayern
aber die Arbeit weitergehen und auch die Versorgung aufrecht erhalten werden soll. Anlass zur
MaBnahmenentscheidung ist die aktuelle Einschatzung, wie Bayern fir die gesamte Bevdlkerung
mit dieser gewaltigen Herausforderung bestmdglich umgehen kann.

Einen Uberblick dariiber, was das bedeutet, welche Regeln nun gelten, was jeder einzelne nun zu
beachten hat und was auch fir land- und forstwirtschaftliche Betriebe wichtig ist, geben wir nach
den zu, Zeitpunkt der Verdffentlichung verfiigbaren Informationen. Sobald nahere Details und
auch zusatzliche Informationen vorliegen, werden diese bekannt gemacht:

I. Wirtschaft - inkl. Land- und Forstwirtschaft

o Es wird eine Soforthilfe flir Betriebe geben, die unmittelbar in Not geraten. Es sollen Hilfen
zwischen 5.000 und 30.000 Euro unbirokratisch abgerufen werden kénnen. Naheres zu
Anlaufstellen und Abwicklung wird noch bekannt gegeben.

e Steuerstundungen ohne Zinszahlungen kdénnen beansprucht werden.

e Die LfA erhalt einen Blrgschaftsrahmen von 500 Mio. Euro flir Kredite fir die normalen
Banken; Ausfallbirgschaften werden erhdht. Mittelstandische Betriebe - inkl.
Familienunternehmen — gehen hier im Bedarfsfall auf ihre Hausbank zu, die sich um alles
weitere kimmert.

o Der gegriindete Bayernfonds bietet dem Staat die Mdglichkeit, sich an groBen und
systemrelevanten Unternehmen zu beteiligen und diese vor einem drohenden Bankrott zu
bewahren. Somit kann der Betrieb am Laufen gehalten werden. Nach einer gewissen Zeit
kann sich der Staat wieder zurlckziehen.

e Bayern ist angesichts der zuvor erlauterten Punkte bereit, hier einen Schutzschirm von bis
zu 10 Mrd. Euro mit dem Ziel zu setzen, die Liquiditét zu erhalten

Il. Allgemeines Leben

e Es gibt vorerst keine Ausgangssperre: Jeder kann weiterhin zur Arbeit gehen, sich selbst,
seine Familie und andere Menschen versorgen. Alles andere darUber hinaus sollte Uberlegt
werden, ob es wirklich notwendig ist.

e Veranstaltungen sind nicht mehr erlaubt, auBer im unmittelbaren privaten Umfeld. Dies gilt
bis Ende der Osterferien am 19. April. Ausnahmegenehmigungen konnen laut
Staatskanzlei auf Antrag von der zustdndigen Kreisverwaltungsbehoérde erteilt werden,
"soweit dies im Einzelfall aus infektionsschutzrechtlicher Sicht vertretbar ist".

e Ab 17. Marz wird alles geschlossen, was unter den Bereich Freizeiteinrichtungen fallt.
Dazu gehdren: Sauna- und Badeanstalten, Kinos, Tagungs- und Veranstaltungsrdume,
Clubs, Bars und Diskotheken, Spielhallen, Theater, Vereinsrdume, Bordellbetriebe,
Museen, Stadtflhrungen, Sporthallen, Sport- und Spielpldtze, Fitnessstudios,
Bibliotheken, Wellnessstudios, Thermen, Tanzschulen, Tierparks, Vergnlgungsstéatten,
Fort- und Weiterbildungsstatten, Volkshochschulen, Musikschulen und Jugendhduser.
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e Ab 18. Marz fir den Gastronomiebereich: Generell bleiben nur Speiselokale und
Betriebskantinen geéffnet. Die Offnungszeiten sind von 6 bis 15 Uhr. In den Lokalen muss
ein Abstand von 1,5 Metern zwischen den Gasten eingehalten werden. Es dirfen maximal
30 Personen in einer Lokalitat sein. Nach 15 Uhr ist eine Versorgung nur noch "ToGo", per
Lieferservice und Drive-In mdglich.

e Alle Ladengeschafte des Einzelhandels bleiben geschlossen. Ausgenommen sind fir die
alltdgliche Versorgung der Bevolkerung: Alle Geschéfte im Lebensmittelhandel,
Getrankemarkte, Banken, Apotheken, Drogerien, Bau- und Gartenmérkte, Sanitatshauser,
Optiker, Horgerateakustiker, Post, Tierbedarf, Tankstellen, Reinigungen und der
Onlinehandel.

o Alle Betriebe bleiben offen, genauso wie der 6ffentliche Nahverkehr.

e Es werden Grenzkontrollen zu Osterreich eingefiihrt. Deutsche diirfen jederzeit noch
zurick nach Deutschland einreisen, der Warenliefer- und Pendlerverkehr werden
aufrechterhalten.

lll. Medizinischer Bereich
e Notfallnummern und Gesundheitsdmter werden personell deutlich aufgestockt.

» Die Testkapazitaten werden deutlich ausgebaut. Tests werden nur dann vorgenommen,
wenn Symptome vorhanden sind, um eine Uberlastung zu verhindern.

o Krankenhduser werden komplett auf die Behandlung von Corona ausgerichtet. Unikliniken
werden von Forschung auf die Versorgung umgestellt.

Bauernprasident Heidl hat Staatsregierung um Strategiegipfel gebeten

Bereits Freitag, 13.03.2020, hat sich Bauernprasident Walter Heidl an Staatsministerin Michaela
Kaniber gewandt, einen Strategiegipfel der bayerischen Land- und Erndhrungswirtschaft
angesichts der Herausforderungen durch den neuartigen Corona-Virus abzuhalten, um die
Funktionalitdt der Erzeugungs-, Verarbeitungs- und Lebensmittelkette im Sinne der
Versorgungssouveranitat in Bayern bestmoglich zu gewahrleisten.

Die Vorkehrungen zum Umgang mit COVID-19 fiihren auch in der Agrarwirtschaft und damit auch
fur unsere Landwirtschaftsbetriebe zu Erschwernissen. Und damit drohen enorme
Herausforderungen und auch Zusatzkosten sowie Verluste. Zum Beispiel stehen fir die Betriebe,
die auf Saisonarbeitskrafte angewiesen sind, schnell riesige Probleme an, wenn die Saisonarbeiter
angesichts der Situation in Deutschland nicht einreisen wollen oder deren Herkunftslander
Reiserestriktionen vorsehen. In Fall von Quarantdnen an Verarbeitungsbetrieben kann eine
Stilllegung des Betriebs zur Diskussion stehen (z.B. Schlachtbetriebe, Molkereien). Was ist dann
mit der Abholung und Tiertransport (Logistik) und letztlich den Folgen fir den Tier haltenden
Betrieb? Was ist mit Kosten und Verlusten bzw. welche staatlichen Hilfen braucht es und welche
sind schon vorgesehen (z.B. SteuermaBnahmen, Kreditbirgschaften, Finanzhilfen)? Das
bayerische Landwirtschaftsministerium kiimmert sich nach Kraften um die Klarung der vielféltigen
Fragen, so wie es die Umstande zulassen.

Neben der Bayerischen Staatsregierung setzt sich der Bayerische Bauernverband auch zur
Klarung drangender Fragen auf Bundesebene und européischer Ebene fur zeitnahe Klarungen mit
Fristen, flexibleren Auslegungen und auch einem Aussetzen von Beratungsverfahren angesichts
der Ausnahmesituation mit dem Corona-Virus ein.
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Spezielle Informationen und Hinweise

Land- und forstwirtschaftliche Arbeitgeberbetriebe: Folgen einer Pandemie

Die Ausbreitung des Coronavirus (2019-nCov) wirft viele Fragen auf. Hier geben wir lhnen Uber
Informationen von vbw und BDA einen kurzen Uberblick Uber arbeitsschutzrechtliche MaBnahmen und
arbeitsrechtliche Reaktionsmdéglichkeiten.

Pflicht zur Arbeitsleistung

Die Pflicht zur Arbeitsleistung wird grundsatzlich nicht beriihrt. Dem Arbeitnehmer steht kein generelles
Zurlckbehaltungsrecht zu, weil sich die Wahrscheinlichkeit einer Ansteckung, z. B. auf dem Weg zur Arbeit
oder durch Kontakte am Arbeitsplatz, erhdht. Er ist weiterhin verpflichtet, die ihm tbertragenen Aufgaben zu
erfillen sowie den Anordnungen der Vorgesetzten Folge zu leisten. Es obliegt dem Arbeitgeber, einzelne
Arbeitnehmer in Ausnahmeféllen (bei einer unmittelbaren Gefahr fir Leben oder Gesundheit) von ihrer
Pflicht zur Erbringung der Arbeitsleistung zu entbinden.

Betriebsrisiko
Sollte der Arbeitgeber im Fall der Erkrankung einer groBen Zahl von Arbeitnehmern den Betrieb nicht
aufrechterhalten kdnnen, tragt er das Betriebsrisiko, soweit Arbeitnehmer arbeitswillig und -féhig sind.
Folgende MaBnahmen kénnen helfen, um UbermaBige Belastungen abzuwehren:

e Anordnung von Kurzarbeit

e Anordnung von Uberstunden bei Notlage

o Freistellung eines Mitarbeiters bei Verdacht einer ansteckenden Erkrankung

Arbeitsschutzrechtliche MaBnahmen

Nach dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) hat der Arbeitgeber die Pflicht, die erforderlichen MaBnahmen
des Arbeitsschutzes unter Berlicksichtigung der Umsténde zu treffen, die die Sicherheit und Gesundheit der
Beschéftigten bei der Arbeit gewahrleisten und ihm mdglich und zumutbar sind. Der Arbeitgeber kommt
seiner gesundheitlichen Flrsorgepflicht unter anderem durch die Aufstellung und Durchfliihrung von
~Pandemiepldanen” nach. Die Arbeitnehmer sind nach §§ 15, 16 ArbSchG verpflichtet, jede erhebliche
Gefahr fir die Sicherheit und Gesundheit unverzlglich dem Arbeitgeber zu melden und dessen
arbeitsschutzrechtlichen Weisungen nachzukommen.

Behordliche MaBnahmen
Im Falle des Ausbruchs einer Pandemie kann die zustindige Behorde diverse MaBnahmen nach dem
Infektionsschutzgesetz (IFSG) treffen, beispielsweise die Quarantane und das berufliche Tatigkeitsverbot.

Entgeltfortzahlungsanspruch

Ist der Arbeitnehmer infolge der Krankheit arbeitsunféhig, so hat er Anspruch auf Fortzahlung der Vergtitung
nach § 3 Abs.1 EFZG. Allerdings kommt ein Entgeltfortzahlungsanspruch nur dann in Betracht, wenn den
Arbeitnehmer hinsichtlich der Erkrankung kein Verschulden trifft. Ein Verschulden kommt u.a. in Betracht,
wenn der Mitarbeiter im Rahmen einer Privatreise gegen eine Reisewarnung des Auswartigen Amtes
verstoBen hat. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, auf Verlangen des Arbeitgebers die fiir die Entstehung der
Krankheit erheblichen Umstdnde im Einzelnen darzulegen. Verletzt der Arbeithehmer diese
Mitwirkungspflichten, so geht dies zu seinen Lasten.

Vorbeugende MaBnahmen

Zur Verhinderung groBerer Betriebsstorungen konnen Vorkehrungen getroffen werden, welche die
notwendigen Betriebsablédufe sicher zu stellen helfen. Es empfiehlt sich, einen ,,Pandemieplan® aufzustellen
bzw. eine Rahmenbetriebsvereinbarung fir den Pandemiefall mit dem Betriebsrat abzuschlieBen. Solche
Planungen stellen sicher, dass das Unternehmen nicht unvorbereitet von einer Pandemie Uberrascht wird,
sondern geeignete Krisenstrategien zur Verfiigung hat, die im Falle eines Falles kurzfristig aktiviert werden
kénnen.

Arbeithehmerentsendung

Arbeitnehmern steht im Fall der Entsendung in ausldndische Gebiete, in denen das Virus auftritt,
grundsétzlich kein Zuriickbehaltungsrecht zu. Ein Zurtickbehaltungsrecht besteht nach § 273 Abs.1 BGB
nur ausnahmsweise, soweit die Leistung dem Arbeithehmer unzumutbar ist. Dazu muss die Erbringung der
Arbeitsleistung unter Umsténden erfolgen, die fur den Arbeithnehmer mit erheblichen Gefahren fir Leben
oder Gesundheit einhergehen. Solange keine Reisewarnung des Auswartigen Amtes vorliegt, ist dies
regelmaBig nicht der Fall.

Halt sich der Arbeitnehmer bereits im Ausland auf, so sind die Ausfihrungen zu den Arbeitsverhéltnissen in

Deutschland Ubertragbar: Dem Arbeitnehmer steht kein generelles Zuriickbehaltungsrecht zu. Es obliegt
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dem Arbeitgeber, einzelne Arbeitnehmer in Ausnahmeféllen (bei einer unmittelbaren Gefahr fir Leben oder
Gesundheit) von ihrer Pflicht zur Erbringung der Arbeitsleistung zu entbinden.

Ob fir Arbeitnehmer, die sich bereits im Ausland aufhalten, ein Anspruch auf vom Arbeitgeber finanzierte
Ruckkehr besteht, hangt ebenfalls vom Einzelfall ab. Dabei kommt es z. B. auf die geplante
Aufenthaltsdauer des Arbeithehmers und die Perspektive im Hinblick auf die Ausbreitung der Krankheit in
den entsprechenden Regionen an.

Detailliertere Hinweise kénnen Sie dem Leitfaden im Downloadbereich entnehmen.

Hilfen der LfA fir mittelstdndische Unternehmen, auch der Land-, Forst- und Ernahrungswirtschaft

Erster Ansprechpartner fiir die finanziellen Unterstiitzungsangebote der LfA Férderbank Bayern sowie der
Blrgschaftsbank Bayern GmbH (BBB) ist die persénliche Hausbank - sie berdt und beantragt die
finanziellen Hilfen bei LfA und BBB. Bitte sprechen Sie daher zuerst mit lhrer Hausbank.

Die LfA Forderbank Bayern verfligt Uber ein breites Fdérderinstrumentarium, um Unternehmen, die durch die
Corona-Epidemie in wirtschaftliche Schwierigkeiten geraten, rasch und gezielt zur Seite zu stehen. Schnelle
und konstenlose Informationen — insbesondere zu Liquiditatshilfen — bietet die LfA-Férderberatung unter
den folgenden Kontaktmdglichkeiten: Telefon 089- 21 24-10 10; E-Mail: info@Ifa.de

Bei Bedarf wird die LfA-Task Force eingeschaltet, deren Experten die Krisensituationen analysieren, die
betrieblichen Schwachstellen mit dem Unternehmen besprechen und Lésungswege aufzeigen.

Zur Uberwindung von Liquiditatsengpéssen stehen folgende Férderinstrumente zur Verfiigung, die tber die
jeweilige Hausbank zu beantragen sind:

Universalkredit

Uber den Universalkredit kénnen Investitionen, Betriebsmittel (inkl. Waren) und Umschuldungen kurzfristiger
Verbindlichkeiten flr Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft mit einem Jahresumsatz (Konzernumsatz)
bis 500 Millionen Euro finanziert werden.

e Es sind Darlehen von 25.000 Euro bis zehn Millionen Euro méglich.

e Soweit bei kleinen oder mittleren Unternehmen ein Darlehen bis zwei Millionen Euro nicht
ausreichend abgesichert werden kann, ist eine 60-prozentige Haftungsfreistellung (bei LfA-Risiko
bis 250.000 Euro im beschleunigten Verfahren) méglich.

e Weitere Informationen zum Universalkredit finden Sie im Download am Ende dieser Seite.

Akutkredit
Der Akutkredit ist das Spezialprogramm der LfA zur Finanzierung von Unternehmen in Liquiditats- und
Rentabilitdtsschwierigkeiten bei Vorliegen eines tragfahigen Gesamtkonsolidierungskonzepts. Férderfahig
sind Betriebsmittel zur Aufrechterhaltung der Zahlungsfahigeit, Umschuldung kurzfristiger Verbindlichkeiten
(Kontokorrentkredite, Lieferantenverbindlichkeiten, sonstige Verbindlichkeiten) sowie Investitionen zur
Anpassung an geanderte Umfeldbedingungen.

e Antragsberechtigt sind gewerbliche Unternehmen mit einem Jahresumsatz (Konzernumsatz) bis 500

Millionen Euro.
e Der Darlehensbetrag liegt bei zwei Millionen Euro.

Birgschaften
Die LfA Ubernimmt Ausfallblrgschaften fir Kredite an mittelstdndischen Unternehmen.
o Verblrgt werden Investitions-, Betriebsmittel- und Avalkredite, die wegen mangelnder bankmaBiger
Sicherheiten ansonsten nicht gewahrt werden kénnten.
o Der Birgschaftsbetrag ist bis zu finf Millionen Euro méglich.

Die Meldung der Staatsregierung finden Sie hier:
https://www.bayern.de/corona-pandemie-bayern-ruft-den-katastrophenfall-aus-veranstaltungsverbote-und-
betriebsuntersagungen/
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