lhre Vorteile

m  Ziel- und Iésungsorientierte Behandlung
der Themen: Wichtige fachliche Fragen
werden konkret gestellt und angegangen.

= Vertraulicher und personlicher Umgang:
Gegenseitiges Verstandnis und Vertrauen wird
gefordert.

m  Verschiedene Blickwinkel: Jeder hat die M&g-
lichkeit, seine Sicht der Dinge einzubringen.

m  Kompetenz aus einer Hand durch die Einbin-
dung der fachkundigen Experten des Bauern-
verbandes und seiner Dienstleistungsunter-
nehmen.

m  Vorbereitende bzw. ergdnzende Seminaran-
gebote zum Thema Generationenfolge bzw.
Hoflibergabe.

Ihre Mitgliedsbeitrdge bilden das Fundament der
Finanzierung des Bayerischen Bauernverbandes.
Damit ist ein groBer Teil der Kosten unserer allge-
meinen Arbeit fir die Bayerischen Bauernfamilien
abgedeckt.

Wir moéchten lhnen dartiber hinaus auch kom-
petente und auf Sie zugeschnittene Dienst-
leistungen anbieten, die wir nicht aus |hrem
Mitgliedsbeitrag finanzieren kénnen.

Die Dienstleistungen unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind daher kostenpflichtig,
machen sich aber stets bezahlt.

Unsere Berater

= verfligen Uber spezielle Fachkompetenz und
Erfahrung im landwirtschaftlichen Bereich

m leiten und fuhren den Generationenfolge-
prozess, damit nichts vergessen wird

= achten auf einen fairen Umgang miteinander

m helfen bei der Entwicklung kreativer Ideen
haben die Zusammenhange von Betrieb und
Familie im Uberblick

lhre Ansprechpartner vor Ort

Weitere Informationen und lhre zustandige
Geschéftsstelle finden Sie im Internet unter:
www.BayerischerBauernVerband.de
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Generationenfolge in
der Landwirtschaft

Unser Service fur lhre erfolgreiche Zukunft
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Generationenfolge

Die Generationenfolge ist fir die Bauernfamilie
eine tiefgreifende Weichenstellung fir die Zukunft
der einzelnen Personen und des ganzen Betriebes.
Diese Herausforderung der Unternehmernachfolge
muss gemeinsam mit Herz und Verstand gemeistert
werden.

Unsere Spezialisten unterstiitzen Sie in allen
Phasen der Generationenfolge:

= innerfamilidre Ubergabe

m  Pachtvertrag oder Gesellschaftsvertrag

= gleitende Ubergabe und Existenzgriindungen
= Kooperationen und Umstrukturierung

= auBerfamilidre Ubergabe
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lhre Fragen - lhre Ziele

IHRE FRAGEN:
Die menschliche Seite:

= Welche Fragen beschéftigen uns zum Thema
»Nachfolge“?

m  Wie fuhren wir gute Gesprache und was kann
das Gesprach erleichtern?

Wie gehen wir mit Konfliktsituationen um?

m  Wie finden wir flr alle Familienmitglieder oder
Beteiligten eine passende Losung?

Die fachliche Seite:

= Was steht in einem guten Vertrag?
»  Wie viel Geld brauchen die Ubergeber?
= Was kann der Betrieb leisten?

Wie geht es mit dem Betrieb weiter?

= Wie funktioniert nachhaltige Unternehmensent-
wicklung?

Wie sorgen wir flr schwierige Situationen und
Notfalle (Krankheit, Tod, Scheidung, Streit ...)
vor?

IHRE ZIELE:

m  Harmonischer Generationenwechsel

= Einkommenssicherung von Alt und Jung

m  Erhaltung des Hofes und des Vermdgens

m  Umsetzung personlicher Wertvorstellungen
= Hohe Lebensqualitat fur alle Beteiligten

Beratung nach MaB

BAUSTEINE UNSERER BERATUNG

Gemeinsam stellen wir uns auf Ihre persénliche Si-
tuation ein. Auf dieser Basis erarbeiten wir zusam-
men ein individuelles Konzept fur Ihre Hofnachfolge.
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Wir unterstiitzen Sie bei:

m der Gestaltung des Ubergabevertrages

m  Vorsorge und sozialer Absicherung, z. B.
Vorsorgevollmacht, Patientenverfligungen

m  Okonomie & Finanzen

m  Ehe- und Erbrecht

m  zwischenmenschlichem Miteinander
= Notfallregelung

m  Foérderrecht

m  Zusammenarbeit mit
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